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// Sala das Sessdes

PRESIDENTE

Esta indicacio seguida de Anteprojeto /de Lei visa permitir aos
servidores publicos, ocupantes de cargos efetivos, venham a obter a licenga ndo remunerada
para tratamento de assuntos particulares. '

Em carater de complementagio, a Municipalidade dever conceder aos
servidores esses direitos, na mesma forma que é concedida nas esferas estadual e federal.

Destarte, 0 objeto dessa propositura permite ao servidor municipal
tirar licenca ndo remunerada para tratar de assuntos particulares e evidentemente nao se
verifica nenhum prejuizo a Administragdo Publica.

Nestas condicdes, INDICO pelos meios regimentais, seja 0 presente
anteprojeto encaminhado ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal para que apoie a ideia
e encaminhe os respectivos Projetos de Lei a esta Casa para 0s servidores do Poder Executivo
Municipal e servidores do Sistema de Agua e Esgoto de Pirassununga (SAEP).

Sala das Sessoes, 21 de margo de 2017.

Vitor Naressi Netto
Vereador

dmal
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ANTEPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
Dispbe sobre a concessdo da
Licenca ndo remunerada aos
servidores para tratar de interesses
particulares e  dd  outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E O PREFEITO MUNICIPAL DE
PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEL:

Art. 1° - A critério da Administracio, além das licencas estabelecidas
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, noderd ser concedida aos servidores publicos
municipais ocupantes de cargo efetivo licenca sem remuneragao para:

I - participagio em Cursos de graduagdo e/ou Pés-Graduacdo na
modalidade Stricto Sensu;

11 — por motivo de doenga em pessoa de sua familia;
111 — para tratar de interesses particulares.

§1° - A licenca prevista na presente lei nao contabilizard como tempo
de servico para nenhum fim, em especial para concessio de promogao, gratificaces e
vantagens cuja natureza depende tempo de efetivo exercicio no servigo ptiblico municipal.

§2° - A licenca poderd ser interrompida a qualquer tempo, a
requerimento do servidor ou no interesse da Administracdo Publica mediante convocagdo para
retorno das suas atividades.

Art. 2° A licenca de que trata o artigo anterior sera, a requerimento do
servidor, concedida sempre por prazo determinado, pelo prazo méximo de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo por motivo justificado.

Paragrafo tinico - A solicitagdo de prorrogacdo da licenca devera ser
apresentada em prazo ndo inferior a 10 (dez) dias do término na licenga concedida.

Art. 3° Sio condi¢es para requerer a licenca:
I — Nio estar em estagio probatorio;
I — Néo estar respondendo processo administrativo disciplinar;

I1I — Nio ter se afastado por licenca com fundamento nessa Lei nos 3
(trés) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento;

IV — Sera possivel conceder a licenca no limite de até 3% (trés por
cento) por Secretaria Municipal, 6rgao ou autarquia,

Paragrafo tinico - N&o se aplica a regra do inciso I1I para o caso de
licenca por motivo de doenga em pessoa de sua familia.
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Art 4° - A licenga ndo remunerada de que trata esta lei devera ser
apreciada pelo Chefe do Poder ou Orgéo a que estd vinculado o funciondrio no prazo maximo
de 20 (vinte) dias, a contar da data de protocolizagdo do pedido, podendo ser delegada esta
competéncia ao responsavel pela administragéo de pessoal.

§1° O ato concessério ou denegatério da licenca, ou da sua
prorrogacéo, deverd ser publicado no didrio oficial do municipio, onde constard a data de
inicio e do termino.

§2° O ato concessério ou denegatorio da licenga, ou da sua
prorrogagdo, devera conter o parecer da chefia imediata do servidor.

§3° Findada a licenca, o funcionario devera reassumir, imediatamente,
o exercicio do cargo, salvo prorrogagao.

Art. 5° A licenca para participagdo em curso de graduagdo e/ou de
P6s-Graduacio na modalidade Stricto Senso, se dard nos seguintes termos:

§1° O funciondrio deverd requerer seu afastamento, junto ao orgao ou
entidade que esteja lotado, através de formuldrio proprio, instruido dos seguintes documentos:

I — Atestado de matricula no curso que o funciondrio esta ou estara
frequentando;

II — Justificativa de préprio punho, sobre a impossibilidade de
participagdo no curso simultaneamente com o exercicio do cargo;

§1° O funciondrio licenciado para realizagdo dos cursos de que tratam
o caput deste artigo, devera apresentar atestado de frequéncia no minimo a cada 60 (sessenta
dias), sob pena de revogagdo de sua licenca.

§2° Ao termino do curso o funcionario devera apresentar, no prazo
maximo de 90 (noventa dias), cpia do certificado de concluséo do curso, sob pena de ser
invalidada a licenca, dando-se inicio ao prazo para aferir eventual abandono do cargo de que
trata o artigo 482, alinea “i” da CLT (Decreto-Lei n° 5452/1943).

§3° Nio se aplica o disposto no § 2° deste artigo, caso 0 funcionario
ndo obtenha o certificado que justificou seu afastamento, por comprovada forga maior ou de
caso fortuito.

Art. 6° - Havendo possibilidade de participagdo do funciondrio no
curso, simultaneamente com o exercicio do cargo, o 6rgdo publico facilitard a sua participagdo
nos estagios obrigatorios, da seguinte forma:

I — Oferecendo-lhe a oportunidade de estagio, ndo remunerado, dentro
do préprio 6rgdo, em horério ndo compativel ou parcialmente compativel ao seu hordrio de
trabalho, no limite de duas horas didrias, ou durante o gozo de férias;

II - Liberando-o do cumprimento total de sua jornada de trabalho,
durante a participacdo no estagio, por periodo ndo superior a 2 (duas) horas diarias;

Paragrafo tinico - Para fazer jus aos beneficios de que trata o presente
artigo, o funcionério devera fazer requerimento por escrito, indicando concomitantemente:
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a) O setor que gostaria de estagiar no caso do inciso [;
b) A duracdo total em horas do estagio;
c) O hordério ou turno em que pretende realizar o estagio; e,

d) As datas em que estard participando do estagio.

Art. 7° A licenga por motivo de doenga de pessoa da familia se dara
nos seguintes termos:

§1° O funciondrio poderd obter licenca, por motivo de doenca do
conjuge e de parentes até segundo grau.

§2° O funciondrio deverd requerer seu afastamento, junto ao 6rgdo ou
entidade que esteja lotado, através de formulario préprio, instruido dos seguintes documentos:

I — Atestado médico que comprove a doenga;

II — Relatério médico indicando a necessidade de acompanhamento
e/ou de cuidados especiais do parente do funcionario;

III — Previsdo de alta médica, assinada pelo profissional responsavel
pelo tratamento, podendo ser indeterminada, auando for o caso.

Art. 8° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes, 21 de mar e 2017.

Vitor Naressi Netto

Vereador
dmal



