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INDICACAO
N°® 480/2072

LNCAMINHE-SE AQ SENHOR

PREFEITO MUNICIPAL
_ala das SessOes i /
P ENTE

Considerando este Vereador foi procurador por profissionais de
Educagdo Fisica deste Municipio, os quais pedem a possibilidade de cumprimento de
exigéncia legal no tocante a equiparagao salarial dos servidores PEB2 da rede de ensino em
nosso Municipio;

Considerando que temos hoje no quadro de servidores lotados na
Secretaria Municipal de Educagao quatorze profissionais de educagao fisica nesta situagao,
quais sejam: 1) Paulo Renato Jacobini - Unidade Zuleika Velloso, 2) Aline Silveira dos Santos
- Unidade Reck Cabral,3) Claudia Fernandes do Prado - Unidade Catharina Sinotti, 4) Juliane
Contiero Teixeira - Unidade Arcidio Giacomelli, 5) Amilcar Del Nero Junior - Unidade
Rotary Clube, 6) Eliana Bueno Baptista - Unidade Eloy Chaves, 7) Luiz Renato Florindo de
Moraes - Unidade Lenira Papa, 8) Claudia Aparecida Assis de Oliveira - Unidade Julia
Colombo de Almeida, 9) Rodrigo Ramos Lébeis - Unidade Iran Rodrigues,10) Carolina
Gongalves - Unidade Iran Rodrigues, 11) Soraia Spoljaric - Unidade Prospero Grisi, 12)
Simone Raquel Guerra - Unidade Vila dos Sargentos, 13) Wilson Donizetti Bovo - Unidade
Jalia Colombo, 14) Matheus Silva Tavelini - Unidade Abbibe Appes; bem como aqueles
lotados na Secretaria Municipal de Esportes: Adriana Alais Ramos Gongalves, Ana Carla
Aparecida Ferreira, André Francisco Kerr Sampaio de Souza, Camilo Zero dos Santos,
Djacyh Meira, Elaine Elizete Rodrigues, Mario Anténio Magalhdes dos Santos e Soraia
Spoljaric;

Considerando que ja houve a implementagao da equiparacao salarial
em outros Municipios, a exemplo da cidade de Paulinia, bem como a existéncia de legislagao
pertinente que podem auxiliar no atendimento da solicitagdo (em anexo).

Diante dessas consideragdes INDICO ao Senhor Prefeito Municipal,
pelos meios regimentais, verifique a possibilidgde de cumprimento de exigéncia legal no
tocante a equiparagdo salarial dos professores de educacdo fisica a referéncia salarial de
PEB2 da rede de ensino em nosso Municipio;

Sala das Sessoes, 084

Cesar Ratnos
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Ultimos:

PORTAL DOS SERVIDORES DE PAULINIA SRS duls

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PAULINIA .COM

Anuncio? Por qué?

BENEFICIOS ¥ CONTATO CONVENIOS v DENUNCIAS DIRETORIA EMISSAO DE B¢
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Temos um histdrico combate em defesa da carreira do Magistério!
Conseguimos garantir que Paulinia estivesse de acordo com as Leis
Federais n° 9394/96 (LDB), n® 11.738/08 Lei do Piso/Lei do 1/3), n°
13.005/14 (PNE). A Lei Complementar Municipal n°® 65/2017
completa uma etapa importante para garantia condicdes de
igualdade entre os diferentes segmentos da Educacao,
considerando que nao ha fundamento legal para eventuais
diferencas que havia.

= VITORIA | Sindicato conquista no MPT a criacdo da CIPA
- que é uma obrigacao da Prefeitura

DA ISONOMIA DO VALOR DE HORA-AULA

Se é verdade que “a luta faz a lei”, agora nosso desafio é “a luta faz
efetivar a lei". No que se refere a carreira do Magistério, a luta pela
efetivacao dos instrumentos que combatam indevidas
desigualdades entre os segmentos da Educacéo é prioridade.
Nesse sentido, lutamos para que a Prefeitura cumpra o disposto
nos artigos 82, 83 e 84 da Lei Complementar n® 65/2017, ou seja,
com o pagamento da adequacdo salarial da hora-aula e do
escalonamento da jornada de trabalho entre PEB | e PEB Il, com
fulcro na isonomia que rege a condicao do trabalho no Magistério,
também disposta nas Leis Federais n° 9394/96, n° 11.738/08, n°
13.005/14. Nao ha motivos para que ndo seja cumprido o que esta
disposto expressamente na lei.

Artigo 4°da LC 65/17: O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
do Quadro do Magistério Publico Municipal de Paulinia (...)
assegurando-lhes, em observadncia aos principios constitucionais:
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destinadas a educagao;

VIl - exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com
as atribui¢ées do magistério conforme legislacao vigente;

VIl - adequacgdo das jornadas, cumprindo a Lei n° 11.738, de
2008, na forma da disposi¢ao do capitulo I, do Titulo Il desta Lei
Complementar.

IX - equiparacdo salarial e das condicoes de trabalho dos
professores da Rede Municipal de Ensino de Paulinia conforme
previsto no artigo 62, da Lei n® 9394/96 (LDB), Resolu¢ao CNE/CBE
n°®02/2009, bem como nos Planos Nacional (Lei n° 13.005/2014) e
Municipal de Educacdo (Lei n° 3.444/2015), na forma desta Lei
Complementar;

X - estabelecimento do piso salarial conforme legislagao vigente;

Xl - irredutibilidade de vencimentos; e Xll - legalidade e
segurancga juridica.

Artigo 82 - Reconhece-se a equiparagdo entre professores,
conforme artigo 4° inciso X deste Plano pelos fundamentos do
artigo 62, da Lei n° 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do
Nacional - LDB), Resolu¢ao CNE/CBE n° 02/2009, bem como nos
Planos Nacional (Lei n® 13.005/2014) e Municipal de Educacgdo (Lei
n°®3.444/2015), e da Resolu¢cao CNE/CBE n° 02/2009.

Artigo 83 - A equiparacdo dos vencimentos dos Professores de
Educacdo Basica | com os vencimentos dos Professores de
Educacao Basica Il sera realizada gradualmente conforme tabela do
Anexo Xill, nos termos do Plano Municipal de Educacdo,
considerando-se os efeitos do Descanso Semanal Remunerado,
nunca inferior a 3% (trés por cento).

Artigo 84 - A jornada de trabalho do docente esta disposta no
artigo 15 desta Lei Complementar, reconhecendo-se o
cumprimento do artigo 2°, § 4°, da Lei n° 11.738/08.

Paragrafo unico. Para efeitos transitorios, a jornada de trabalho do
docente serd realizada conforme tabela do Anexo XiV.
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equiparacao se complete até 2022, como dispos a lei.

DA ATRIBUICAO DA CARGA COMPLEMENTAR E SUPLEMENTAR E
SEUS EFEITOS JURIDICOS

Sabe-se que pela dinamica propria da Educacao em que as
diferentes etapas de ensino tém diferentes cargas horarias no
curriculo, pela falta de professores titulares e visando o
atendimento ao alunado do municipio, objetivo principal da
atividade educacional, sao oferecidas aulas, cargas horarias de
trabalho aos professores da rede com disponibilidade para tal.
Carga horaria essa que passa a ser do docente durante todo o ano
letivo e por anos seguidos. Devendo o professor ter todos os
COMpPromissos inerentes a sua atividade como fazendo parte de
sua jornada de trabalho normal. Ou seja, € um processo de
atribuicao regular, anualmente, com a mesma previsibilidade que o
processo de atribui¢ao de PEB Il. Nao ha transitoriedade. Nao é
meramente uma “hora extra”, desvinculada do vencimento base,
como a partir de outubro de 2019 a Secretaria de Recursos
Humanos passou a considerar, como jornada de trabalho. Se &

eventual, como atribui anualmente?

Assim, é visivel que se trata de uma interpretagao que tao somente
obedece a uma légica de precariza¢do da condigao de trabalho,
com a flexibilizacao da remuneracao da forca de trabalho, usando
de forma definitiva, anualmente, atribuindo como jornada para
todo o ano letivo, mas para todos os efeitos fica como “transitéria”.
Ora, isso contraria os preceitos basicos da condicao de
remuneracao, pois deve ter incidéncia no vencimento base, e
contraria a necessidade de isonomia e equiparacao que PEB | e PEB
Il devem ter.

Ou seja, ha diferenciagdo entre substituicdo, que é um conceito,
envolvendo substituicao SEM atribuicdo, de carga suplementar e
complementar, que sao atribuidas. Tal diferenca do texto legal,
também esta na pratica cotidiana da Secretaria de Educagado, como
realidades distintas, sendo que as substitui¢des possuem natureza
transitéria. Ao contrario, carga complementar e carga suplementar
SAO ATRIBUIDAS, ou seja, ha previsibilidade para a Prefeitura
organizar a gestao da Secretaria, garantindo seguranca juridica
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de jornada para PEB | de disciplinas de professores especialistas
PEB Il, reproduzindo uma légica de precariza¢ao da condicao de
trabalho e rebaixamento do pagamento dos Servidores,
novamente nao condizendo com o disposto na legislacao
educacional existente.

Desta forma, vejamos justamente o que a Lei Complementar n°
65/2017 dispbe expressamente sobre a carga complementar e a
cara suplementar:

"Artigo 17: O docente podera ampliar as horas de trabalho
prestadas, mediante Carga Complementar de Trabalho Docente
(CCTD) para o exercicio de substitui¢ao eventual ou temporaria
de outro docente do mesmo campo de atuacao ou de campo de
atuacao diverso, desde que habilitado, até o limite de 48
(quarenta e oito) horas-aula semanais de trabalho docente,
implementado nas Unidades Escolares, de acordo com as
necessidades da Administracdo Publica.

» 720 pagamento da Carga Complementar de Trabalho
Docente (CCTD) correspondera a jornada de trabalho,
respeitando-se todos os direitos decorrentes;

» 2°0 professor que assumir Carga Complementar de
Trabalho Docente (CCTD) fica impedido de declinar das
mesmas, sob pena de nao poder ampliar sua jornada no
ano seguinte.” (grifo nosso)

“Artigo 19: O docente poderd ampliar as horas de trabalho
prestadas, mediante Carga Suplementar de Trabalho Docente
(CSTD) para o exercicio de substituicdo eventual ou temporaria
de outro docente do mesmo campo de atuagao ou de campo de
atuagao diverso, desde que habilitado, até o limite de 54
(cinquenta e quatro) horas-aula semanais de trabalho docente,
implementado nas Unidades Escolares.

® 120 pagamento da Carga Suplementar de Trabalho
Docente (CSTD) correspondera a jornada de trabalho,
respeitando-se todos os direitos decorrentes;

= 2°0 professor que assumir Carga Suplementar de
Trabalho Docente (CSTD) fica impedido de declinar das

'
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partir da carga “complementar”, “suplementar” e de “substituigao”.
Expressamente, como se verifica acima, nos termos do 81° do
artigo 17 e do §1° do artigo 19 expressamente vemos que SERAQ
RESPEITADOS TODOS OS DIREITOS DECORRENTES. Porém,
indevidamente, a Prefeitura passou a interpretar como se fossem a
mesma coisa, como se estivesse fora da jornada “normal” ou
“regular” do professor, o que nao esta correto, vez que
desconsidera haver ATRIBUI(;EO para tanto, e, justamente nos
termos de isonomia e equiparacao do cargo PEB Il, em que ha
previsibilidade e seguranca, tanto para o Servidor, como para a
gestao da Secretaria da Educacao.

Isso porque o cargo de PEB Il possui uma margem de flexibilidade
na sua atribuicao de jornada de trabalho, entre carga minima e
maxima. Isso traz segurangca juridica para o Servidor, mas também
para a gestao da Secretaria de Educacdo. Ou seja, sdo atribuidas
anualmente, em procedimento proprio, e nao por isso é
considerada como “transitéria”. E um procedimento similar ao
definido para o cargo de PEB |, em que ao ter processo de
atribuicao de carga complementar e suplementar, anualmente,
também possui flexibilidade, mas ndo transitoriedade.

Sao conceitos distintos. Assim como no caso do cargo de PEB I, o
processo de atribuicao de carga complementar e carga
suplementar do cargo de PEB | possui uma flexibilidade, com carga
minima definida, mas com possibilidade de atribuicao, ampliando
jornada. Portanto, em nada pode ser caracterizada como
transitoria, ainda mais por compreender os preceitos basilares de
isonomia e equiparacao, gue nao somente ¢ salarial, mas de
condicoes de trabalho e definicdao da jornada de trabalho. A
situacao é ainda mais complexa vez que tal equivoco no
tratamento pela Prefeitura resulta em diferentes reflexos sobre a
remuneracao do professor e, consequentemente, sobre seus
direitos decorrentes, como décimo terceiro salario, adicional de
tempo de Servico e seguridade social.

Portanto, o vencimento base dos professores tem como referéncia
a hora-aula e, considerando atribuicao de carga, como hora-aula,
os anexos VIl e Xlll da Lei Complementar n® 65/2017 que tratam do
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Assim, indevida a op¢ao do RH contrariando os principios da

isonomia e da equiparagao na carreira docente. Melhor dizendo, ao

dar tratamento distinto aos chamados PEB I, para os quais a
jornada corresponde ao numero de aulas atribuidas para aquele
ano, dever-se-ia fazer o mesmo em relacao aos professores PEB |;
isto &, as aulas atribuidas no processo especifico de atribuicao
anual devem ser parte integrante do vencimento base. Nesse
sentido, percebe-se ha incoeréncia na relacao entre Prefeitura e
Pauliprev, fazendo com que os Servidores sejam duplamente
prejudicados. Ao ser considerado como verba transitéria, nao
incide direitos devidos e consequéncias juridicas, Todavia, incide
contribuicdo previdenciaria sobre valores correspondentes as
cargas suplementar e complementar, mostrando dubiedade no
tratamento do Poder Publico.

Portanto, € necessario que as aulas atribuidas nao sejam
tratadas como substitui¢do, mas voltem a constar como parte
integrante do vencimento base desses profissionais, com a
preservacao de todos os direitos decorrentes, justamente
porque se trata de uma carga de trabalho atribuida, sem
transitoriedade que tentam interpretar para reproduzir uma
precarizagao da jornada de trabalho, contrariando os preceitos
de isonomia e equiparacao entre PEB | e PEB Il que a legislacao
federal (Lei n® 9394/96; Lei n° 11.738/08 e Lei n° 13.005/14) e a
legislacao municipal (Lei Complementar n° 65/17) disciplinam.

PARA AVANCAR NESTA LUTA, FAREMOS UMA “LIVE” Dia 16/08,

segunda-feira, as 19h, discutindo as questoes, bem como
faremos um ato publico no dia 18/08 quarta-feira, as 12h, no hall

da Prefeitura, rando a devi equacao.

ontamaos com sua participacdo!
STSPMP e Comissdo PEB |
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