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CONCURSO PUBLICO 01/2018 !
CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA ﬁ\
EDITAL DE ABERTURA COMPLETO a t a
Rsessoria
consultoria

O Presidente da Camara Municipal de Pirassununga, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais e
em consonancia com a Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, realizara Concurso Publico de Provas Objetivas, Dissertativas e Praticas,
para o provimento de vagas nos empregos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal.

Os empregos sdo os constantes do quadro no item 2.1, atualmente vagos, dos que vagarem e dos que forem
futuramente criados e necessarios a Administracdo Municipal.

Estabelece ainda as instruc@es especiais que regulardo todo o processo de sele¢éo ora instauradas, a saber:
1- INFORMACOES PRELIMINARES

1.1- Os Empregos Publicos serdo regidos pelo Regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT e conforme
disposi¢cbes constantes na Legislacdo Municipal, Estadual e Federal vigente.

1.2- A empresa responsavel pela organizagdo e realiza¢do do Concurso Publico sera a Apta Assessoria e Consultoria
Ltda.

1.3- O presente Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo, podendo ser
prorrogado, a critério da Camara Municipal de Pirassununga, por igual periodo.

1.4- Os Extratos de todas as publicagGes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologacdo do mesmo,
serdo realizadas oficialmente no Jornal JC Regional ou outro jornal impresso de circulagdo no Municipio de
Pirassununga. As publicacdes na integra serdo disponibilizadas em carater informativo nos enderecos eletrénicos
www.aptarp.com.br, http://www.camarapirassununga.sp.gov.br e afixadas no Quadro de Avisos da Camara Municipal de
Pirassununga, localizada na Rua Joaquim Procépio de Aragjo, 1662 em Pirassununga/SP, portanto € de inteira
responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicacdes:

1.4.1- Para contagem dos prazos sobre recursos serdo consideradas as publicacdes realizadas no Jornal JC

Regional ou outro jornal impresso de circulacdo no Municipio de Pirassununga, excetuando-se as publicacdes

gue serdo disponibilizadas exclusivamente via internet (Edital de Publicacdo dos Candidatos Inscritos);

1.5- Todos o0s questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao e-malil
contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horério de
Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instru¢des especiais que regulardo todo o processo de selecdo ora instaurado, sob a
coordenacdo da Comissdo de Concurso Publico que acompanhara os trabalhos do Concurso Publico, nomeada através
da Portaria n® 676, de 24 de outubro de 2017.

2- DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1- Os empregos publicos, vagas, carga horaria semanal, vencimentos, escolaridades e respectivos requisitos sao
os especificados conforme quadro a seguir:

Carga Horaria Vencimentos
Semanal Iniciais - R$

Céd. Empregos Publicos Vagas Requisitos Minimos

Empregos Publicos com Escolaridade de Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo e CNH

H *
01 Motorista 01 40h R$ 1.957,06 Categoria “D”

Empregos Publicos com Escolaridade de Ensino Pés-Médio - Profissionalizante /| Técnico

Ensino Pds-Médio ou
Profissionalizante com carga horaria
minima de 800 horas e diploma
devidamente registrado de Curso
Técnico de Informatica reconhecido
pelo Ministério da Educacédo

Analista Legislativo

02 Técnico de Informatica

1 40h 2.353,28*
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Empregos Publicos com Escolaridade de Ensino Superior Completo

03 Agente Oficial Legislativo 01 40h R$ 2.923,17* Ensino S“peDri'gitgomp'eto em
Ensino Superior Completo em
04 Analista Legislativo - Advogado 01 30h R$ 3.372,75* | Direito com inscri¢éo ativa na Ordem
dos Advogados do Brasil — OAB.

*Referéncia salarial: janeiro/2018 — Lei Municipal n° 5.182, de 11/10/2017

2.2. O empregado prestara servicos dentro do horario estabelecido pela Camara Municipal, podendo ser diurno, noturno,
em dias de semana, sdbados, domingos e/ou feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

2.3. Beneficios: Vale-transporte (art. 94 LOM); Plano de Assisténcia Médica Hospitalar (Lei n® 3.156/2003) -
contraprestacdo funcional na ordem de 6% (seis por cento) do valor da referéncia especifica, respeitado o limite de 50%
(cinquenta por cento) do alcance econdmico da prestagéo do plano; Seguro de Acidente de Trabalho; Vale-alimentagéo
(Lei n® 4.130/2011 e Resolugcédo n° 194/2013 com alteracdes, atualmente no valor de R$ 630,00 (seiscentos e trinta
reais), observada assiduidade no més.

2.4 Nao se responsabilizardo a Apta Assessoria e Consultoria e nem a Camara Municipal de Pirassununga por qualquer
coincidéncia de horérios indicados no Anexo Il - Cronograma de Execugdo com outros eventos.

2.5-  As descricdes sumarias constam no Anexo | — Atribuicdes dos Empregos, constante deste Edital.

3- DAS INSCRICOES

3.1- As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrdnico www.aptarp.com.br no
periodo de 29 de janeiro de a 15 de fevereiro de 2018.

3.2-  Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o ingresso no Emprego Publico.
3.2.1- Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que
conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

3.3- Para inscrever-se no Concurso Puablico, o candidato devera:
3.3.1- Acessar o0 endereco eletronico www.aptarp.com.br, durante o periodo de inscri¢éo, de 29 de janeiro de
a 15 de fevereiro de 2018 até as 23h59 (horario de Brasilia) do ultimo dia de inscricao;
3.3.2- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;
3.3.3- Ler o Edital, preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente a inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento de
seus dados e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, bem como pela correta impressao do
Boleto Bancério para pagamento.
3.3.4- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, 0 mesmo
devera requerer condi¢cdes diferenciadas para realizacdo da Prova. O atendimento das referidas condi¢des
somente sera proporcionado dentro da razoabilidade e das necessidades descritas no Formulario de Inscri¢ao.
3.3.5- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscri¢ao.

3.4- Os valores correspondentes as taxas de inscricdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigido do
Emprego Publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor
Ensino Médio R$ 35,00
Ensino Pds-Médio / Técnico R$ 45,00
Ensino Superior Completo R$ 63,00

3.4.1- Em atendimento a Lei Municipal 2.993/2000, ficam isentos do pagamento do valor da inscri¢do o candidato

que tenham realizado doacédo de sangue apés 29/10/2017. A obtencédo da isencdo do valor da inscricdo esta

condicionada a entrega e analise dos documentos definidos no Anexo V deste Edital.

3.4.1.1- No periodo de 29 de janeiro a 02 de fevereiro de 2018, os candidatos que atendam os requisitos da

Lei Municipal 2.993/2000 devem acessar diretamente o site www.aptarp.com.br e realizar as seguintes etapas:
a) Preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscricdo e confirmar a pré-inscricao;
b) Apos confirmada a pré-inscricdo, o candidato devera preencher o "Formulario de Solicitacdo de Isengédo”,
(Anexo V) o qual deverd ser impresso, assinado e juntamente com os Documentos Comprobatorios
estabelecidos no Anexo V deste Edital, enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento)
para a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto - SP, até a
data de 02/02/2018; e
c) A partir de 09/02/2018 o candidato devera consultar no site www.aptarp.com.br o parecer relativo a pré-
inscri¢do realizada. Ficando devidamente comprovada o atendimento a Lei Municipal 2.993/2000, o candidato
terd a inscricdo efetivada e devera fazer a impressao de seu Comprovante de Inscricdo. Caso os documentos
protocolados ndo atendam os requisitos exigidos, a inscricdo sera INDEFERIDA como isenta, podendo o
candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto,
para que sua inscri¢cdo seja efetivada.

3.4.2- A comprovacao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a solicitagdo de isencao sera
feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.



http://www.aptarp.com.br/
http://www.aptarp.com.br/

3.4.3- Nao havera devolucao da documentacdo encaminhada a Apta Assessoria e Consultoria e para solicitacéo
de inscricdo com isencdo de pagamento e tera validade somente para este Concurso Publico.

3.4.4- Sera indeferida a solicitacdo de isen¢do do valor da inscricdo dos candidatos que solicitarem a isengéo
sem apresentar os documentos previstos no Anexo V deste Edital.

3.4.5- Somente sera concedida a isen¢do do valor da inscricdo apenas para um Emprego. Caso tenha interesse
em realizar inscricdo para mais de um Emprego, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o pagamento
do valor correspondente através do boleto bancério das demais inscrigées para que sejam efetivadas.

3.4.6-. O candidato que tiver seu pedido de isencédo da taxa de inscricdo INDEFERIDO e que NAO efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as informacdes constantes neste capitulo, ndo sera considerado
inscrito no presente Concurso Publico.

3.4.7-. As despesas relativas ao envio dos documentos serdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.
3.4.8-. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencao da taxa de inscricdo.

3.4.9- Os interessados que ndo cumprirem 0s requisitos deste item ou que houver inexatiddo de declaracdes
el/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, importara insubsisténcia de inscri¢éo,
nulidade da aprovacdo ou habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominacgfes legais
cabiveis.

3.4.10- Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

3.4.11- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscrigbes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancério até a data de vencimento do
mesmo.

3.4.12- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de autoatendimento
ou net-banking, até a data de vencimento do boleto (16 de fevereiro de 2018).

3.4.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até o Gltimo dia de inscricao.

3.4.6- ApOs esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo
boleto ndo foi pago sera automaticamente cancelada.

3.4.7- Nao sera aceito 0 pagamento do valor das inscricbes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito bancério em conta
corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscrigcao.
3.4.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitagao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de ndo confirmacédo do
pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante
Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de
vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo seréo
aceitos para fins de comprovacao do pagamento.

3.4.9- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancério.

3.4.10- Caso o valor pago através do boleto bancéario seja menor do que o estabelecido para a inscrigcdo
realizada, a mesma ndo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementacéo do valor.

3.5- A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Camara Municipal de Pirassununga nao se responsabilizam
por solicitacfes de inscricBes nédo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo
e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da
Apta Assessoria e Consultoria Ltda. que impossibilite a correta confirmacéo e envio dos dados para a solicitacdo da
inscricdo. Também néo se responsabilizam por inscrices que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade
ou erros na leitura do codigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel
do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

3.6- Erros de digitacéo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser comunicados
imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria Ltda., pois sédo dados necessérios para a consulta da inscri¢cdo através
da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda € utilizada como critério de desempate na Classificacdo Final. Erros
de digitacéo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento
da realizacédo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida correcdo na Lista de Presenca.

3.7-  As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Céamara Municipal de Pirassununga excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informages inveridicas, caso a irregularidade seja constatada apés a nomeacao do candidato
este sera exonerado.
3.7.1- O candidato sera o Unico responséavel pelas informagdes prestadas no Formulério de Inscri¢éo, as quais
implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢cbes estabelecidas neste Edital, e nas
instrucbes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Concurso
Publico que porventura venham a ser publicados, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de
qualquer natureza;
3.7.2- Em atendimento as disposicdes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, 0s quais deverao ser comprovados por ocasido da posse:



3.7.3- Ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;

3.7.4- Ter 16 (dezesseis) anos completos até a data da posse;

3.7.5- Estar quite com as obrigacdes militares até a data da posse, quando for o caso;

3.7.6- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

3.7.7- Possuir aptidao fisica e mental;

3.7.8- Possuir, na data da posse, o nivel de escolaridade, especializacdo e capacitacdo exigidos para o
exercicio do emprego;

3.7.9- Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico
publico;

3.7.10- Nao ter antecedentes criminais que impec¢am a nomeacao;

3.7.11- Nao estar com idade de aposentadoria compulsodria, ou seja, 75 anos (Lei Complementar 125/2015);
3.7.12- Nao receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Funcéo
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundacdes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda
Constitucional n°® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulac¢des permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo
constitucional, 0s cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao;

3.7.13- Nao ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido
demitido a bem do servico publico;

3.7.14- Nao registrar crime contra a Administragéo Publica.

3.8- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opg¢do de Empregos Publicos ou
cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, o candidato deve verificar as
exigéncias para o Emprego Publico desejado, lendo atentamente as informacgdes, principalmente a escolaridade minima
exigida.

3.9-  Apos efetivadas as inscricdes, as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
que seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma, , salvo nos casos de
cancelamento, suspensao ou ndo realizacdo do Concurso Publico .

3.10- Sera cancelada a inscrigéo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.

3.11- Qualquer condicdo especial para participagdo no Concurso Pulblico devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 4.7, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissdo Coordenadora e
Fiscalizadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. por casos excepcionais que ndo tenham sido
comunicados no prazo devido.

4- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1- As Pessoas Com Deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 7.853/89 é assegurado o direito de inscri¢cdo para os Empregos
Publicos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem desde que as
atribuicbes do Emprego Publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada.

4.2- Em cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988 ser-lhes-4 reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do
Concurso Publico, para os Empregos Publicos/Areas/Especialidades.
4.2.1- Caso a aplicagcdo do percentual resulte em ndmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos)
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
4.2.1- Caso a aplicacédo do percentual resulte em namero fracionado inferior a 0,5 (cinco décimos) ndo havera
reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.

4.3- Serdo obedecidas as Leis especificadas no item 4.2 e subitem para as contrata¢des dentro das vagas que forem
criadas conforme necessidade da Camara Municipal de Pirassununga.

4.4- As vagas relacionadas as nomeacfes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacdo nao serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo resultar, desses atos, o
surgimento de novas vagas.

4.5- Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 4.3 serdo convocados exclusivamente candidatos
com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passarédo a ser convocados,
para preenché-las, candidatos da listagem geral.

4.7- Consideram-se Pessoas Com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual do Estado de S&o Paulo n°
14.481, de 13/07/2011 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢ca - STJ.



4.8- Ao inscrever-se, o candidato com deficiéncia estard declarando conhecer o Decreto n° 3.298/99 e o Decreto n°
5.296/2004. Além de estar ciente das atribuicdes do Emprego Publico pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo,
estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢cdes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatério
supervisionado.

4.9- O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser Pessoa Com Deficiéncia, especificando-a no Formulario
de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo de
inscrigbes periodo de 29 de janeiro de a 15 de fevereiro de 2018, considerando para este efeito a data da postagem,
via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR) A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 -
Ribeirdo Preto - SP, o Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM
do médico responsavel por sua emisséo; anexando ao Laudo Médico as informac¢8es como: nome completo, nimero do
documento de identidade (RG), nimero do CPF, nome do Concurso Publico e a op¢do de Emprego Publico. O laudo
médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.10- As Pessoas Com Deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para aprovacéo. Os beneficios previstos no referido artigo 17 , 88 1° e 2°,
deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes periodo de 29 de janeiro de a 15 de fevereiro de
2018, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-
053 - Ribeirdo Preto - SP, considerando para este efeito a data da postagem.
4.10.1- O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura
de sua prova, além do envio da documentacédo indicada no item 4.8, devera encaminhar solicitacdo por escrito,
até o término das inscric8es, especificando o tipo de deficiéncia;
4.10.2- O candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
Ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&o havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte
24,
4.10.3- O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentacao indicada no item 4.8, devera encaminhar solicitagcao por escrito, até o
término das inscri¢oes;
4.10.4- O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacéo indicada no item 4.9, deverd solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacéo de fiscal para auxiliar no manuseio das
provas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.,
especificando o tipo de deficiéncia;
4.10.5- O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentacéo indicada no item 4.8, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscri¢des.

4.11- Os candidatos que ndo entregarem a documentacao solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste
Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE DEFICIENCIA seja qual for o motivo alegado, sendo
assim néo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizacdo da prova escrita, bem como ndo concorreréo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Puablico nas mesmas condi¢des que os demais
candidatos.

4.11.1- Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados ndo serdo conhecidos.

4.11.2- A Céamara Municipal de Pirassununga e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo se responsabilizam

pelo extravio dos documentos enviados via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR).

4.12- E de responsabilidade do candidato com deficiéncia observar, quando da escolha do emprego publico, se havera
prova pratica e quais as exigéncias definidas para a execucdo da prova inerente ao emprego publico ao qual pretende
concofrrer.
4.12.1- Nao serao aceitas, em nenhuma hipoétese, solicitagfes de dispensa da prova pratica em fungdo de
incompatibilidade com a deficiéncia que o candidato declarar possuir.

4.13- O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacéo geral,
terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por emprego publico.

4.14- O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico , quando convocado, devera apresentar documento
de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela Junta Médica da Camara Municipal de Pirassununga
ou por ela credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4°, e seus incisos do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto n® 3298/99 e na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e no Enunciado AGU n° 45, de 14/09/2009, observadas as seguintes
disposicoes:

4.14.1- A avaliacéo ficard condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original e

terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, item 4.8 deste Capitulo, atestando a



espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.14.2- Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal
n° 3.298/1999 e suas alteragBes e na Sumula 377/2012-STJ o candidato sera eliminado da lista de candidatos
com deficiéncia e passara a figurar apenas na lista geral por Emprego Publico em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos.

4.15- As vagas definidas no item 4.2 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovacao no Concurso Publico ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria, na forma do contido no item 4.5.

4.16- A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 4 e subitens implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

4.17- O candidato com deficiéncia, depois de homeado, serd acompanhado pela Junta Médica da Camara Municipal
de Pirassununga ou por ela credenciada, que avaliar4 a compatibilidade entre as atribuicdes do Emprego Publico e a sua
deficiéncia durante o estagio probatorio.

4.18- Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacao
ou aposentadoria por invalidez.

5- DAS PROVAS E DAS FASES
5.1- As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questdes de acordo com o descrito no quadro abaixo:
DENOMINACAO DOS EMPREGOS PROVA OBJETIVA FASES
ENSINO MEDIOITECNICO COMPLETO
Motorista 10 questdes — Portugut_as Prova Objetiva
10 questdes — Matematica e

~ . - Prova Préatica
20 questdes — Conhecimentos Especificos

10 questdes — Portugués Prova Objetiva

10 questdes — Matematica 5 eP i

~ . o rova Pratica
20 questdes — Conhecimentos Especificos

Analista Legislativo Técnico de Informatica

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Analista Legislativo Advogado 15 questp es - P?rtug'u.es Prova Objetiva
Agente Oficial Legislativo 05 questdes — Informatica | € .
20 questdes — Conhecimentos Especificos Prova Dissertativa

5.1.1- As Prova de Lingua Portuguesa, Matematica e Informatica visam aferir as no¢bes basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida dos Empregos Publicos;

5.1.2-As Provas de Conhecimentos Especificos e Dissertativas visam aferir as nocdes relacionadas ao
conhecimento e o desempenho das atividades inerentes ao Emprego publico;

5.1.3- A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracao pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a funcdo de acordo com a atribuicdo de cada emprego.
5.1.4- A prova dissertativa para 0 emprego publico de Analista Legislativo Advogado destina-se a avaliar o
dominio do conhecimento juridico e da pratica processual para o desempenho do emprego publico.

5.1.5- A prova dissertativa para 0 emprego publico de Agente Oficial Legislativo destina-se a avaliar o
conhecimento em proposituras legislativas, referentes ao Processo Legislativo (exemplo: Projetos de Lei,
Requerimentos, etc) para o desempenho do emprego publico.

5.2- O programa das provas € o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estard a
disposicao dos candidatos no endereco eletrdnico www.aptarp.com.br.

6- DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1- Desde que ndo haja qualquer acontecimento imprevisto, as provas objetivas e dissertativas serdo realizadas nas
datas indicadas no Anexo lll - Cronograma de Execucdo, em locais e horarios a serem oportunamente divulgados
conforme item 1.4.
6.1.1- Caso o numero de candidatos inscritos no presente Concurso Publico exceder a quantidade de carteiras
disponiveis no Municipio, as provas objetivas poderdo ser realizadas em dias distintos, devendo para tanto ser
publicado em Edital de Convocacéo as datas definidas.


http://www.aptarp.com.br/

6.1.2- SO sera permitida a participacdo do candidato na prova na respectiva data, horario e no local constante
no Edital de Convocacao para a prestacéo das provas objetivas.
6.1.3- O candidato s6 podera realizar uma prova por periodo.

6.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento
no horario determinado.

6.3- Por justo motivo, a critério da Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico, a realizacéo de
uma ou mais provas do presente Concurso Publico poderd ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso,
devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital as novas datas em que se realizardo as provas.

6.4- Na data prevista é recomendado ao candidato apresentar-se, no minimo, 1 (uma) hora antes do horario
determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se
apresentarem ap0s o horério estabelecido para o inicio dos exames.
6.4.1- Apoés o horario determinado para o inicio das provas, ndo serd permitida, sob qualquer hip6tese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.5- O ingresso nos locais de prova serd permitido apenas aos candidatos que apresentarem o Comprovante de
Inscricdo, devidamente pago, acompanhado de documento habil de identificagdo com foto, ndo sendo aceitos protocolos,
crachds, identidade funcional, titulo de eleitor e outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de
identificacao.
6.5.1- S&do considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/fou Cédulas de lIdentidade
expedidas pelas Secretarias de Segurang¢a Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das RelagBes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n°® 9.603/97).
6.5.2- Nao serd admitido na sala de prova o candidato que ndo estiver de posse dos documentos habeis
previstos no item anterior.
6.5.3- Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato néo constar nas Listas de Presenga, mas
este tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, o
candidato podera participar deste Concurso Publico, devendo, para tanto, preencher formulério especifico no dia
da realizacéo das provas objetivas.
6.5.4- A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo
da referida regularidade, por apreciacéo da Comisséo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico.
6.5.5- Constatada a irregularidade da inscricdo a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.6- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo
policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento oficial de identificacdo com foto.

6.7- O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial com foto,
comprovante de Inscricdo devidamente pago, caneta esferogréfica azul ou preta, lIapis preto n° 2 e borracha.

6.8- Alinviolabilidade das provas ser4 comprovada no posto de execu¢do, no momento do rompimento do lacre dos
malotes na presenca dos candidatos.

6.9- Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato receberd uma cépia do caderno de questdes referente a
Prova Objetiva de seu Emprego Publico e um Cartdo de Respostas ja identificado com seu local e horario de prova, sala,
nome completo, Empregos Publicos e nimero de inscri¢do no Concurso Publico.
6.9.1- Ao receber o Caderno de Questfes o candidato devera conferir a numeragéo e sequencia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade deverd comunicar imediatamente o fiscal de
sala.
6.9.2- O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para
chegar & resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO CARTAO DE
RESPOSTAS.
6.9.3- No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questdo, ou constatar que nao esteja prevista no programa de provas, devera manifestar-
se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a coordenacado, encaminhara solucdo imediata ou anotara na folha de
ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.
6.9.4- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagéo dos recursos.



6.10- O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e marca-las no Cartdo de Respostas, que serd o

Unico documento valido para a correcao eletrénica, que lhe sera entregue no inicio da prova.
6.10.1- O Cartdo de Respostas sera corrigido por meio 6ptico, portanto, devera ser preenchido corretamente,
com caneta esferogréafica azul ou preta.
6.10.2- Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
Preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X”
ou outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.
6.10.3- Serédo consideradas nulas na correcéo: questdes deixadas em branco, questdes onde forem assinaladas
mais de uma alternativa, questbes que forem assinaladas incorretamente e questbes que apresentarem
quaisquer tipos de rasura.
6.10.4- Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio candidato, vedada
qualquer colaboracédo ou participacédo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.
6.10.5- Na correcdo do Cartdo de Respostas serd atribuida nota zero as questdes que forem assinaladas
incorretamente, rasuradas, que estiverem com mais de uma op¢éo assinalada ou em branco.
6.10.6- Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda
que legiveis.
6.10.6- A ndo entrega do Cartdo de Respostas implicara na automatica eliminacéo do candidato deste Concurso
Publico.

6.11- Durante a realizacdo das Provas os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones,
tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrdnicas, notebooks, palmtops
ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, péatios ou
qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera
caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

6.11.1- No momento da entrada dos candidatos nas salas de prova sera solicitado pelo fiscal de sala que os

candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrénicos discriminados anteriormente que

DESLIGUEM-OS TOTALMENTE.

6.12- Durante a realizacdo das Provas nao sera permitido qualguer tipo de comunicagao entre os candidatos, nem a
consulta a nenhuma espécie de livros, anotacdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminac¢éo do candidato deste Concurso Publico.

6.13- O tempo maximo de duracdo das provas objetivas serdo distintos para os empregos com prova Dissertativa,
conforme o quadro abaixo:

Empregos Tempo maximo para realizacao das provas objetivas
1 - Motorista 3 (trés) horas
2 - Analista Legislativo - Técnico de Informatica Tempo maximo para realizacao da prova Objetiva.
3 - Agente Oficial Legislativo 4 (quatro) horas
4 - Analista Legislativo - Advogado Tempo maximo para realizacdo da prova Objetiva e Dissertativa.

6.14- O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagcdo de provas depois de transcorrida, no
minimo, 01 (uma) hora de seu inicio.
6.14.1- O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento de fiscal.
6.14.2- Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal a Folha de Respostas devidamente preenchida
podendo, no entanto, levar consigo o caderno de questdes.
6.14.3- Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o
ultimo deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.
6.14.4- O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova.

6.15- Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova, excetuando-se 0s casos previstos em lei, previamente solicitados nos
termos do presente Edital.

6.16- A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da Prova Escrita, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela
organizagdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentacédo a candidata sera
acompanhada por fiscal até o local onde a crianga e 0 acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o
acompanhante responsavel pela guarda da crianca nao podera permanecer no mesmo local que a candidata, que
devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova durante a amamentacdo. Nao havera
compensac¢éo do tempo de amamentacéo ao tempo de prova da candidata.




6.17- Na&o havera segunda chamada ou repeticdo da prova objetiva, importando a auséncia ou atraso do candidato na
sua eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

6.18- Os candidatos NAO receber&o convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico.

7- DA PRESTAGAO DAS PROVAS DISSERTATIVAS

7. 1- Para a realizacdo da Prova Dissertativa para os empregos de Analista Legislativo - Advogado e Agente Oficial
Legislativo, o candidato recebera material especifico, no qual redigira com caneta de tinta azul ou preta.
7.1.1- A Prova Dissertativa sera realizada conjuntamente com a Prova Objetiva.
7.1.2-. A Prova Dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial para esse
fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal, devidamente treinado, que devera ditar,
especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
acentuacédo e pontuacao.
7.1.3- A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o
cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.
7.1.4-. A deteccao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo para a
prova dissertativa, acarretara a eliminagdo do candidato do concurso publico.
7.1.5- O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da Prova Dissertativa. O rascunho € de
preenchimento facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliacao.
7.1.6- As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.
7.1.7- Ao terminar a prova, 0 candidato entregara ao fiscal da sala as folhas de respostas, cedidas para a
execucao das respectivas provas.

8- DA PRESTAGAO DAS PROVAS PRATICAS
8.1- Serdo convocados 0s candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Objetiva, observando a ordem de

classificacéo e habilitados na forma do item 8.3, ou seja, obtiverem nota igual a 50,00 (cinquenta) pontos ou superior na
Prova Objetiva de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Caod. Emprego Quantidade de Candidatos que serao convocados
01 Motorista 20 primeiros classificados e aquelef gue empatarem em nota
com o 20
02 | Técnico de Informéatica 20 primeiros cIaSS|f|cadosC%rarllqcl)JeZI8§ gue empatarem em nota

8.2- Os demais candidatos ndo convocados para a Prova Préatica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva serédo
considerados desclassificados deste Concurso Publico.

8.3- As Provas Préaticas deverdo ser realizadas em data oportunamente divulgadas por meio de editais de
convocacao, sera divulgada a relacdo nominal dos candidatos em ordem alfabética, os locais e horarios de
comparecimento para a realizagdo das provas praticas.

8.3.1- Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto € de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢8es referentes a este Concurso Publico.

8.4- N&o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacédo para Prova Prética referente ao seu emprego neste
Concurso Publico.
8.4.1- N&o havera segunda chamada ou repeticdo da prova prética, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.
8.4.2- Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas praticas
em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

8.5- Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data, local e horéario definido no Edital
de Convocacédo da referida prova portando: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, Forgcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade
para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou, Conselhos de Classes que por Lei Federal valem
como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia nos termos da Lei n°
9.603/97).

8.5.1- Para os empregos de Motorista a CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo original) na categoria exigida

para o emprego neste Edital, com foto, dentro da validade e fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato)

quando constar a exigéncia na CNH.



8.6- Durante a realizacdo das Provas Praticas os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletrbnico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, rel6gios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrbnicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portétil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova,
sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagéo
destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato deste Concurso
Publico.

8.6. 1- No momento da entrada dos candidatos no local das Provas Préticas, serd solicitado pelo avaliador que

os candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrdnicos discriminados anteriormente que

DESLIGUEM-OS TOTALMENTE.

8.7- A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a funcéo de acordo com a atribuicdo de cada emprego.

8.8- A Prova Prética de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos que ser&o
somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que ndo atingir no minimo 50,00 (cinquenta) pontos na Prova
Préatica estara automaticamente desclassificado
8.8.1- Também serdo considerados desclassificados os candidatos que: Ndo se apresentarem para a
realizacdo da Prova Pratica; Nao possuirem a CNH na categoria exigida neste Edital; Nao puderem realizar a
Prova Pratica por qualquer que seja 0 motivo

9- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

9.1-  As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico, através de leitora éptica, e constardo
de 40 (quarenta) questdes, de teste de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada e somente 01 (uma) correta,
variando a composicao das provas em conformidade com o contedido programatico.

9.2-  As questdes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questédo
valera 2,5 (dois e meio) pontos.

9.3- Serédo considerados habilitados na prova objetiva o candidato que obtiver a nota final igual ou superior a 50,00
(Cinquenta) pontos.

9.4- Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos, de
modo que a sua pontuacgéo sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

9.5- A Prova Dissertativa para os empregos Agente Oficial Legislativo e Analista Legislativo - Advogado sera aplicada

no mesmo dia e periodo da Prova Objetiva.
9.5.1- Somente serd corrigida a Prova Dissertativa dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme item
9.3.
9.5.2- A Prova Dissertativa tera carater ELIMINATORIO ser4 avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos
gue serdo somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que ndo atingir no minimo 50,00
(cinquenta) pontos estara automaticamente desclassificado.
9.5.3- A Prova Dissertativa constard de 1 (uma) questdo e versara sobre conteido de Conhecimentos
Especificos, conforme contelddo programatico do Anexo Il, deste Edital.
9.5.4-. Na avaliacdo de cada questdo da Prova Dissertativa serdo considerados:
a) Compreenséo e o conhecimento do tema — valendo 40 (quarenta) pontos;
b) Desenvolvimento e a adequacao da argumentacao - valendo 20 (vinte) pontos;
¢) Conexao e a pertinéncia — valendo 20 (vinte) pontos; e
d) Objetividade e a sequéncia l6gica — valendo 20 (vinte) pontos.
9.5.5- A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em
meio a divagagfes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados nas provas.
9.5.6- Durante a realizacdo da Prova Dissertativa ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cAdigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.
9.5.7- O espaco para rascunho no Caderno de Resposta da Prova Dissertativa é de preenchimento facultativo.
9.5.8- Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo da Prova
Dissertativa, pela Banca Examinadora.
9.5.9- A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o
cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.
9.5.10- A DETECGCAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPAGCO DESTINADO A
TRANSCRIGAO DO TEXTO DEFINITIVO DAS QUESTOES, ACARRETARA A ELIMINAGAO DO CANDIDATO
DO CONCURSO.
9.5.11- Serd atribuida nota zero a questdo da Prova Dissertativa que:
a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;
b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado; c) for assinada fora do local
apropriado;



d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel.
9.5.12- Na Prova Dissertativa a que se refere esse Capitulo, poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em
vigor antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, em
decorréncia do periodo de transi¢do previsto no art. 2°, paragrafo Gnico da citada norma, que estabeleceu o Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa.

10- DA CLASSIFICACAO
10.1- Os candidatos habilitados serao classificados dentro do Emprego, em ordem decrescente da Nota Final.

10.1.1- Quando houver previsédo de prova objetiva e dissertativa, a Nota Final serd realizada pela média
simples das pontuacdes obtidas nas Provas Objetiva e Dissertativa, conforme a seguinte féormula:

NF= NPO + NPD
2
Onde:
NF = Nota Final;
NPO = Nota obtida na Prova Objetiva;
NPD = Nota obtida na Prova Dissertativa

10.1.2- Quando houver previsdo de Prova Pratica, a Nota Final sera realizada pela média simples das
pontuacdes obtidas nas Provas Obijetiva e Prética, conforme a seguinte formula:

NF= NPO + NPP
2
Onde:
NF = Nota Final,;
NPO = Nota obtida na Prova Objetiva;
NPP = Nota obtida na Prova Pratica

10.2- Da publicagéo da listagem de classificacéo final, o candidato podera apresentar recurso a Comissao Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico, o que sera admitido para Unico efeito de correcéo de notério erro de fato, o qual
sera analisado pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e referendado pela Comissdo Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico.

10.3- Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

10.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tinico
do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das
inscricdes.

10.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que,
tiver maior nimero de dependentes conforme a regra do Regime Geral da Previdéncia Social.

10.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apdés aplicagdo do item 10.3.2., serd dada preferéncia, para efeito de
classifica¢éo, ao candidato que tenha obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.

11- RESULTADOS E RECURSOS

11.1- O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme item 1.4
conforme Anexo Ill - Cronograma de Eventos.

11.2- Caberdo recursos quanto a: Publicacdo dos editais, aplicacdo das provas, referente a formulacdo das questdes,
publicacdo de gabaritos, sendo contra erros ou omissées, classificacdo e notas obtidas e publicacdo do resultado final,
dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato, devendo o pedido ser encaminhado via e-
mail para recursoscmpirassununga@aptarp.com.br qual serd analisado e respondido pela empresa Apta Assessoria e
Consultoria Ltda.
11.2.1- No caso do recurso ser contra a aplicacdo da prova, ou gabarito, este deverd ser devidamente
fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos os dados que informem a identidade do
candidato recorrente, Empregos e seu ndmero de inscri¢ao.
11.2.2- Sera rejeitado o recurso que:
11.2.2.1- estiver incompleto;
11.2.2.2- ndo apresentar argumentacgao logica e consistente;
11.2.2.3- for enviado fora do prazo;
11.2.2.4- for encaminhado via fax, via postal, via internet e/ou correio eletrénico em endereco diferente
do estabelecido.
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11.2.3- Ser4 admitido ao candidato apresentar recurso sobre o mesmo fato apenas uma vez, o qual podera
abranger uma ou mais questdes relativamente ao seu contetdo, sendo automaticamente desconsiderados os
recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

11.2.4- Caso o recurso for considerado procedente e houver alteracdo no gabarito oficial, todas as provas
objetivas que contenham a mesma questédo seréo corrigidas novamente.

11.3- O resultado com a classificagado final do Concurso Publico serd publicada conforme item 1.4, conforme Anexo
lll - Cronograma de Eventos.

11.4- Os recursos deverdo ser apresentados conforme modelo disposto no Anexo IV — Formulario de Recurso.

11.5- Os recursos intempestivos serdao desconsiderados.

11.6- Os candidatos tomardo ciéncia quanto ao deferimento ou indeferimento do recurso, por meio de Edital publicado
no endereco eletrbnico www.aptarp.com.br_podendo consultar integralmente o seu conteldo através do endereco

eletrdnico www.aptarp.com.br, sendo que ndo ser4 encaminhada qualquer resposta via fax, e-mail, postal ou por
telefone.

11.7- Adecisdo da Banca Examinadora em relacéo a analise de recursos tera carater irrevogavel.
12- DA POSSE

12.1- A aprovacdo no Concurso Publico assegurard a expectativa de direito & nomeacéo, ficando a concretizacao
desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, a lei eleitoral, a disponibilidade orcamentéria
da Camara Municipal de Pirassununga e da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Concurso
Publico.

12.2- A nomeagdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final, far-se-a4 pela Camara Municipal de
Pirassununga, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente,
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sendo que os candidatos estéo sujeitos ao estagio probatério nos
termos legais e constitucionais.

12.3- A convocacdo sera feita pelo setor competente da Camara Municipal de Pirassununga que determinara o
horério, dia e local para a apresentagéo do candidato.
12.3.1- A convocacdo dos candidatos serd através de carta registrada com Aviso de Recebimento (A.R), ficando
de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco junto ao Camara Municipal de
Pirassununga, apés a homologacéo.
12.3.2- Perdera os direitos decorrentes da aprova¢do no concurso o candidato que ndo comparecer na data,
horario e local estabelecido pela Camara Municipal de Pirassununga.

12.4- Por ocasido da nomeacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e cépias
relativos a confirmacao das condi¢gGes estabelecidas no ltem 2 e seus subitens.

12.5- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera investido
no emprego publico se atendidas as exigéncias constantes do presente edital.

13- DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacdo das condicbes do
Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

13.2- A determinacdo do local, data e horario das provas € atribuicdo exclusiva da Apta Assessoria e Consultoria Ltda.
e sera publicada oportunamente.

13.3- Ser& excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o
candidato que:
13.3.1- Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
13.3.2- Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacé@o das provas e demais atividades ou mesmo por qualquer razao tentar tumultua-la;
13.3.3- For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;
13.3.4- For responsavel por falsa identificacdo pessoal;
13.3.5- Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;
13.3.6- N&o devolver a folha de resposta;
13.3.7- Efetuar inscricdo fora do prazo previsto;
13.3.8- Deixar de atender a convocagdo ou qualquer outra orientacdo da Comissdo Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico.
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13.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.5- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragcfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunsténcia esta que sera mencionada em Edital, comunicado ou
aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo vedado a qualquer candidato
alegar desconhecimento.

13.6- Apds a homologacgdo e ndo caracterizado qualquer Obice, a Apta Assessoria e Consultoria entregara todos os
cadernos de provas e demais registros escritos e digital a Camara Municipal de Pirassununga.

13.7- Caberéa ao Presidente da Camara Municipal de Pirassununga a homologacao dos Resultados Finais.

13.8- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda., juntamente com a
Comisséo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico.

13.9- A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo autoriza a comercializagdo de apostilas em seu nome e ndo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

13.10- Integram este Edital os anexos:

Anexo | - Atribuicbes dos Empregos;
Anexo Il - Programa de Provas;
Anexo Il - Cronograma,;

Anexo IV - Formulario de Recursos;
Anexo V - Formulario de Isencéo

Pirassununga — SP, 24 de janeiro de 2018.

Leonardo Francisco Sampaio de Souza Filho
Presidente
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ANEXO | - ATRIBUICBES DOS EMPREGOS
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MOTORISTA

Dirige veiculos oficiais, observando as normas de transito.

Transporta pessoas.

Entrega materiais e documentos.

Mantém em ordem a limpeza e a mecénica dos veiculos para a seguranca dos passageiros e o bom funcionamento do
veiculo.

Comunica com antecedéncia o superior sobre os vencimentos de licencas dos veiculos.

Executa as atividades pertinentes ao seu emprego nos atuais e futuros programas da Camara Municipal.

ANALISTA LEGISLATIVO TECNICO DE INFORMATICA

Auxilia nos projetos de desenvolvimento, instalacdo e configuragcdo de softwares e hardwares.

Manutencao de sistemas de informacao.

Instala, configura e executa manutencao dos equipamentos de informaticas (computadores, impressoras etc.,).

Tarefas de suporte técnico e treinamento ao usuario de informatica da Camara (servidores e vereadores).

Zela pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho.

Organiza e controla os materiais necessarios para a execugdo das tarefas de operacdo, ordem de servico, resultados dos
processamentos, suprimentos, bibliografia e demais recursos que se fizerem necessarios.

Executa ou promove as atividades de manutengdo preventivas e corretivas necessarias a conservagao dos equipamentos,
instrumentos e outros materiais utilizados na area de atuacao, acompanhando-as quando a emprego de terceiros.

Elabora relatérios dos trabalhos realizados e resultados obtidos a fim de avaliar as politicas aplicadas.

Auxilia os servicos e atividades da rede intranet e internet.

Auxilia nas atividades e servicos da secretaria para edi¢cdo e publicagdo de documentos no sitio oficial da Camara.

Prepara, opera, orienta 0 uso e cuida da guarda dos equipamentos de informatica: data show, notebook, escaner, entre outros.
Atende aos servigos designados para as sessoes ordinarias, extraordinarias, audiéncias e demais reunides.

Executa as atividades pertinentes ao seu emprego nos atuais e futuros programas da Camara Municipal.

AGENTE OFICIAL LEGISLATIVO

Elabora, edita e providencia as proposituras solicitadas pelos Parlamentares, especialmente indicagcfes, pedidos de
informagbes, mocdes, requerimentos, projetos de leis, resolucdes e decretos;

Recebe e revisa documentos enviados pelos gabinetes dos vereadores relativos ao processo legislativo e atividades
legislativas.

Elabora e providencia discursos aos Parlamentares relativos as matérias do processo legislativo e discursos solenes
comemorativos a datas oficiais e/ou entrega de honrarias.

Auxilia a secretaria nas atividades de rotina do processo legislativo, podendo acompanhar prazos de projetos e vetos.

Assiste e confecciona ata de reunides de comissdes permanentes, de inquérito e demais reunides de trabalhos e audiéncias
publicas do Legislativo.

Participa e executa as atividades e servicos da Comissédo de Licitagcdo, elaborando editais e chamamentos publicos.

Anota e registra processos referentes ao regime disciplinar dos servidores, nos termos da Lei dando suporte as Comissdes de
Sindicancia e Processo Administrativo.

Acompanha prazos e processos de estagio probatorio dos servidores, inclusive quanto a avaliagdo especial de desempenho do
estagio probatério.

Analisa contratos de prestagéo de servigos.

Atua fornecendo suporte e exercendo servicos e atividades designadas para as sessfes, audiéncias publicas, reunides,
sessfes solenes e outros eventos, inclusive simpésios, palestras e atividades itinerantes promovidos pela Camara Municipal.
Insere informagdes no sistema legislativo, mantendo atualizado o cadastro das proposituras.

Providencia pesquisas e informac¢des que Ihe forem solicitadas pelos Parlamentares, Mesa, Presidéncia e Diretoria Geral
Secretaria sobre assuntos relacionados ao processo legislativo e sobre a atuagdo da Camara Municipal.

Auxilia na preparacdo de documentos da sesséo legislativa de posse dos Parlamentares, inclusive protocolo de proposituras.
Auxilia nos estudos e emisséo de pareceres aos Projetos da Ordem do Dia.

Encaminha os documentos da Casa que lhe séo solicitados.

Realiza pesquisas e estudos visando adequar a ideia trazida pelos proponentes a realidade do municipio, verifica a técnica
legislativa para a redagéo das propostas e de todas as espécies de proposituras legislativas.

Auxilia no atendimento a municipes quanto ao acesso a informacgéo e tramitagdo de proposituras legislativas.

Acompanha e supervisiona atividades de almoxarifado e gestdo de suprimentos e materiais.

Mantém se atualizado na &area de sua competéncia, realizando o arquivo de documentos e periddicos afetos aos servigos.
Execucgdo, acompanhamento e atividades de gestdo de contratos.

Executa as atividades pertinentes ao seu emprego nos atuais e futuros programas da Camara Municipal.



ANALISTA LEGISLATIVO ADVOGADO

Executar tarefas, no sentido de representar judicialmente e extrajudicialmente a Camara Municipal, além de executar
atividades de consultoria e assessoramento a Presidéncia, a Mesa Diretora, Parlamentares e ao Diretor Geral, em assuntos
legislativos, juridicos e administrativos da algada e sob a responsabilidade do Poder Legislativo de Pirassununga.

Representar judicialmente e extrajudicialmente nas acfes que a Camara Municipal de Pirassununga for acionada ou para
apresentar a defesa de suas prerrogativas, instruindo e acompanhando os processos nos 6rgaos da justica e nos érgdos da
Administracéo Publica.

Prestar assessoria e consultoria ao Presidente, & Mesa Diretora, aos Parlamentares e ao Diretor Geral em assuntos
legislativos, juridicos e administrativos;

Elaborar e emitir pareceres sobre questdes juridicas do 6rgao;

Emitir pareceres juridicos em projetos de leis ordinarias, complementares, substitutivos, vetos, propostas de emendas a Lei
Organica do Municipio, projetos de decreto e de resolucao;

Elabora as proposituras apresentadas pelos parlamentares, especialmente projetos de leis, resolucdes e decretos;

Orientar juridicamente as ComissGes Permanentes, especialmente a de Justica, Legislacdo e Redacdo na elaboragdo de
pareceres dos projetos e, as Comissdes Temporaria, caso haja;

Orientar os membros da Comisséo de Financas, Orcamento, Fiscalizagdo e Controle da Camara Municipal na elaboragéo e
preparo de Projeto de Decreto Legislativo sobre as contas anuais e apartados do Executivo Municipal;

Acompanhar e orientar a Mesa Diretora, a Presidéncia e o Diretor Geral quando da andlise das proposi¢des e requerimentos
apresentados;

Analisar e rubricar termos de licitagdes, contratos e convénios, quando for parte a Camara Municipal;

Executar os servicos e atividades pertinentes e orientar as comiss@es de sindicancias, inquéritos administrativos e licitagdes,
quando houver;

Orientar a preparacdo das informacfes a serem prestadas em mandados de segurancga, impetrados contra ato da Mesa
Diretora ou da Presidéncia, bem como em ag¢8es correlatas e pedidos de informag6es formulados pelos 6rgao do Ministério
Publico;

Elaborar com o auxilio dos servidores responsaveis e, apresentar defesa perante o Tribunal de Contas do Estado de Sé&o
Paulo, sobre as contas anuais da Camara Municipal,

Comparecer e executar as atividades necessarias nas sessdes ordindrias, extraordinarias e reunides com a participagdo do
Presidente, Mesa Diretora e Vereadores;

Elaborar e confeccionar as Minutas Contratuais para atender os Editais de Licitacéo;

Elaborar, confeccionar e analisar os contratos em que a Camara for parte.

Assistir ao Presidente e a Diretoria Geral no firmamento de Contratos, quando for solicitado.

Exercer as atividades juridicas necessarias junto ao Tribunal de Contas do estado de Sado Paulo, especialmente os
concernentes ao sistema AUDESP, ficando responsavel pela autuacéo, transmissao, tramitagdo e informag6es dos processos
eletrénicos da Camara Municipal de Pirassununga.

Manter a classificagcdo e controle dos contratos e ag6es em que a Camara Municipal for parte.

Manter registro dos assuntos e documentos juridicos da Camara.

Atender e orientar municipes quanto aos assuntos técnicos juridicos em atendimento a requerimentos e pedidos dos cidaddos
concernentes ao acesso a informagéo.

Desenvolver estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos.

Executar as atividades pertinentes ao seu emprego nos atuais e futuros programas da Camara Municipal.
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| ENSINO MEDIO COMPLETO |

> MOTORISTA
> ANALISTA LEGISLATIVO TECNICO DE INFORMATICA

| CONHECIMENTOS GERAIS |

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sinénimos e
antébnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo pronominal. Crase.

Matematica: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressfes algébricas;
Potenciagdo; Radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Nocdes de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e
graficos; Equacdo do 2° grau; Funcdes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes; Geometria: plana e
espacial; Relacdes e fungbes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das Figuras
Planas.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

MOTORISTA

Lei 9.503 de 23 de setembro de 1.997

Lei 9.602 de 21 de janeiro de 1.998

Conhecimentos gerais sobre dire¢éo defensiva

Nocdes béasicas de primeiros socorros, mecanica e meio ambiente
Placas de sinalizacdo e regulamentacéo de transito

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Cddigo de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 1’ed. Campinas-SP.

ANALISTA LEGISLATIVO TECNICO DE INFORMATICA

MS-Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2010 e LibreOffice MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo de tabelas e graficos,
uso de férmulas, fungBes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica
das apresentacg@es, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edigdo e formatagdo
de apresentacoes, insercdo de objetos, numeracao de paginas, botbes de acdo, animagdo e transicdo entre slides.
Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de paginas. Redes: Modelo ISO/OSI e modelo
TCP/IP, protocolos TCP/ IP verséo 4 e 6, DHCP, DNS, enderecamento IP versdo 4 e 6, enderecamento de sub-rede
(CIDR/VLSM), padréo TIA/EIA 568-A e 568-B, padréo Ethernet 802.3 / Fast Ethernet IEEE 802. 3u/ Gigabit Ethernet
802.3ab, redes wireless padréo IEEE 802.11 a/b/g/n, protocolo 802.1q (Vlan), no¢des de virtualizacao, utilitarios de teste
e diagnostico. Nogbes de Fibra ética. Conhecimento sobre ambientes Intranet e Internet. Nogdes de configuracédo e
gerenciamento dos equipamentos de redes: Roteadores, Switches, Acess Point e Switches Routers. Nogdes de
configuracdo e gerenciamento de aplicacdes de telefonia VolP, Streaming de Video e Multicasting. Hardware: Noc¢Ges
béasicas de hardware, instalacdo e manutencao, analise e solugdo de problemas em hardware, especificacdes técnicas,



diagnésticos causal/efeito, nocbes basicas de eletro/eletrdnica, fontes de alimentacdo e no-break/UPS. Sistemas
Operacionais, Aplicativos e Informatica Basica: sistema operacional Windows XP Professional, Windows 7 Professional,
Windows 8, Windows 10, Windows Server 2003/2008 Enterprise, Comandos MS DOS, Linux Ubuntu, Microsoft Office
2010/2013 (Outlook, Word, Excel, Access, powerpoint), LibreOffice, navegador Internet Explorer 9 ou superior, navegador
Firefox 14 ou superior, navegador chrome 28 ou superior, ho¢des de Internet e no¢des de aplicativo de e-mail, no¢des de
aplicativos de antivirus, sistemas de arquivos, gerenciamento de usuarios, configuracdo de rede, instalacao/ remocéo de
aplicativos, gerenciamento de servicos, firewall, DCHP e DNS.

| ENSINO SUPERIOR COMPLETO

» ANALISTA LEGISLATIVO ADVOGADO
» AGENTE OFICIAL LEGISLATIVO

| CONHECIMENTOS GERAIS |

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e
antébnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

NOGOES DE INFORMATICA:
MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, 4rea de transferéncia,

manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2010 e LibreOffice MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos,
uso de férmulas, funcdes e macros, impressado, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica
das apresentacdes, conceitos de slides, anota¢@es, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo
de apresentacgfes, insercdo de objetos, numeracdo de péginas, botbes de agéo, animacgdo e transicdo entre slides.
Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
Navegacdao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA LEGISLATIVO ADVOGADO

Direito Constitucional

1. Estado. Conceito e elementos.

2. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico.
Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito,
Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de
Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Ac¢do Direta de
Inconstitucionalidade. Acédo declaratéria de constitucionalidade. Agéo declaratéria de inconstitucionalidade por omisséo.
Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de
Constitucionalidade no ambito estadual. Writs Constitucionais. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injuncéo.
Mandado de seguranca. A¢des Constitucionais.

3. Eficécia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais.

4. Organizacéo do Estado e do Poder. Federacao Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Competéncia dos Estados-
membros. Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervencao. Intervencdo Federal.
Intervencédo Estadual.

5. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Municipal. Das reunides das Casas
Legislativas. Sessé@o Legislativa. Das comissdes. Remuneragdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares.
Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Cassacao e Extingdo do Mandato.
Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidéria.

6. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussao e Aprovagdo. Execucgdo. Espécies
Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Proviséria, Decreto
Legislativo e Resolugdes. Funcgéo fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos



Tribunais de Contas. Composi¢éo, caracteristicas e atribuices dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais
e Municipais. Ministério Publico de Contas.

7. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no dmbito municipal. Atribuicbes. Vacancia e impedimentos dos
cargos. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal.

8. Direitos e Garantias Fundamentais. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais.
Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagdo do cidaddo e da
sociedade.

9. Ordem Social. Seguridade Social. Educacéo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicag¢do Social. Meio
Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito a Protecéo Especial.

10. Ordem Econdmica e Financeira. Principios da Ordem Econbmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo do
Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

11. Da Administracdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade Administrativa.
Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério.

12. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Funcdo publica, administrativa, politica ou de
governo. Conceito de interesse publico. Principios constitucionais do direito administrativo.

2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e
vinculadas: Limites da discricionariedade e controle da discricionariedade. Delegacgéo e avocacédo de competéncia.

3. Administragdo Indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias
executivas. Agéncias reguladoras. Fundacdes publicas. Fundag¢des municipais. Consércios publicos. Contrato de rateio e
de programa. Lei Federal n® 11.107/05 e Decreto Federal n® 6.017/07. Acordos de cooperacao.

4. Terceiro setor. Conceito. Servicos sociais autbnomos. OrganizacBes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n°
9.637/98. Organizacbes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei
Federal 13.019/14.

5. Servidores publicos Conceito e classificacdo. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneracdo dos
servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagédo
temporaria. Terceirizagdo. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remogdo. Cessdo de
servidores. Enquadramento. Direitos dos servidores municipais. Regime proprio e previdéncia complementar. Regime
disciplinar dos servidores publicos. Sancdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracao preliminar,
sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial,
exoneracao de servidor em estagio probatorio. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

6. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolucgdes,
regimentos, portarias, instru¢des. Extin¢cdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos.

7. Ato e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Existéncia, validade e eficacia do ato
administrativo. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Extincdo e modificacdo do ato administrativo.
Revogacdéo. Retificacdo e invalidacdo. Convalidag&o. Efeitos dos vicios.

8. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99.

9. LicitagBes publicas. Lei Federal n°® 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da
licitagdo. Lei Federal n° 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregéo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatério.
Registros cadastrais. Registro de precos.

10. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos.
Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extin¢gdo. Contratos administrativos e
regime diferenciado de contratagfes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo publica
locadora e locataria. Convénios administrativos.

11. Concessdo de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessionario. Licitacdo das
concessbes. Contrato de concesséo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei
Federal n° 8.987/95. Permissao e Autorizacdo de servi¢o publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa.
Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da
Administracao.

12. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Infracdes administrativas a ordem econdémica. Regulacdo
administrativa. Exploracédo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

13. Infracbes e san¢Bes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia.
Ordenacao administrativa. Relagéo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n®
12.846/13.

14. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacéo e desafetacéo, regime juridico. Gestao de bens publicos.

15. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92.

16. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00.

17. Lei de Acesso a Informacéo - Lei Federal n.° 12.527/11.

18. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67.

19. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro.

2. Lei Complementar n°® 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.



4. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio
juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.

6. Prescricao e decadéncia.

7. Prova: teoria geral e meios de prova.

8. Direito das obrigacdes.

9. Contratos: disposicdes gerais do Cadigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos
preliminares e definitivos. Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Codigo Civil de 2002: compra e
venda, troca, contrato estimatorio, doacgao, locagdo, comodato, prestacao de servigos, empreitada, mandato, transporte,
seguro, fianga, transagdo e compromisso.

10. Institutos da supressio e do comportamento contraditdrio (venire contra factum proprium).

11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da
responsabilidade civil objetiva.

13. Propriedade. Funcéo social da propriedade. MP 759/2016.

14. Parcelamento do solo urbano.

15. Loteamento.

16. Condominios - Lei n° 4.591/64.

17. Direito e protecéo das pessoas portadoras de necessidades especiais. Conceito e legislagédo afim.

18. Direito e protecéo aos idosos. Conceito e legislacdo afim.

19. Direito e prote¢éo a crianga e ao adolescente. Conceito e legislagdo afim.

20. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia.
Aplicacdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios.

2. Processo: nocgdes gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questbes preliminares e
prejudiciais. Valor da Causa.

3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicacdes. Nulidades.

4. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da petic&o inicial. Improcedéncia liminar do
pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescri¢do. Inércia processual: contumacia e revelia.
Formacéo, suspensao e extingdo do processo.

5. Resposta do Réu. Contestagdo. Reconvencao. Acéo declaratdria incidental. Incidentes processuais.

6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e
prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producéo. Audiéncia de instrucéo e julgamento.

7. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do
procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela proviséria de urgéncia antecipada
antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia: Antecedente e Incidental. Incidente de
desconsideracéo da personalidade juridica.

8. Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipagdo de tutela. Restricfes legais a concessao de liminares e de
antecipacéo de tutela contra o Poder Publico.

9. Sentenca. Conceito. Classificacbes. Requisitos. Efeitos. Publicagéo, intimacdo, correcdo e integracdo da sentenca.
Execucdao provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

10. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a sentenca. Acdo rescisoOria. Recursos. Disposi¢des Gerais. Apelagéao.
Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos
Tribunais Superiores. Reclamacéo e correigéo.

11. Acédo Popular. Acao Civil Publica. Aspectos processuais.

12. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data.

13. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo
Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declara¢éo incidental de inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.

14. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei Complementar em matéria tributéria.
LimitacBes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia
Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsoérios. Contribui¢cdes sociais
e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas Tributarias.

2. Cédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas
Gerais de Direito Tributario: legislacao tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da
legislacdo tributaria, aplicacdo da legislacdo tributéria; interpretacdo e integracdo da legislacao tributaria. Obrigacéo
Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio
tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros,
responsabilidade por infragdes. Crédito Tributario: lancamento tributario, modalidades de langcamentos; suspensao da
exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo
do crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracéo Tributaria:
Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas.



3. Execucao Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatéria de Lancamento Tributario. Acdo Declaratéria de Inexisténcia
de Relagdo Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatéria em matéria tributaria. Mandado de
Seguranca.

4. Crimes contra a ordem tributéria.

5. Simulas e Jurisprudéncias em matéria tributéaria.

Direito Financeiro

1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicdo
Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n® 4.320/64: A Lei do Orgcamento. A Receita Publica — conceito e classificacéo. A
Despesa Publica — conceito e classificacdo, proposta orcamentaria, elaboracdo da Lei do Orgamento, exercicio
financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execu¢éo do orcamento. Fundos Especiais,
controle da execucédo orcamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n°® 101/00.

2. Orcamento publico. Conceito. Tipos. Orcamento-programa. Principios orcamentarios.

3. Leis orcamentérias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Or¢camentérias. Lei Orgamentaria anual. Ciclo orgamentario.
Processo legislativo.

4. VedacgOes constitucionais.

5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de
carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social.

6. Receita Publica: Renudncia de receita. Disponibilidade de caixa.

7. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional.

8. Regime de adiantamento.

9. Precatdrios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencao Federal. Precatdrio alimentar: Sumula
655 do STF. Emenda Constitucional n® 30: débitos de natureza alimenticia; atualizacdo monetéria; requisitério de
pequeno valor; Emenda constitucional n°® 37: vedacdo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda
Constitucional n° 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de iméveis publicos. Atualizacdo
monetaria. Juros de mora. Cessao de precatérios. Assuncao de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas
de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei
de responsabilidade fiscal.

10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional. Limitagcdes impostas pela
Lei Complementar n® 101/00. Operacdes de crédito. Antecipacao de receita.

11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do
orcamento. Orcamento e reserva do possivel.

12. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Penal e Legislacdo Penal Especial

Cédigo Penal — 1. Parte Geral: a) Da aplicacdo da lei penal (artigos 1° ao 12). b) Do crime (artigos 13 a 25). ¢) Do
concurso de pessoas (artigo 29 a 31). d) Da acdo penal (artigos 100 a 106). 2. Parte Especial: a) Dos crimes contra o
patriménio (artigos 155 a 183). b) Dos crimes contra a fé publica — (artigos 289 a 311-A). ¢) Dos crimes contra a
Administracao Publica — (artigos 312 a 359-H e d) disposicdes finais — artigos 360 a 361).

Legislacéo penal:

Lei n°® 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto—lei n°® 201/67 (prefeitos e vereadores). Lei n°® 9.613/98 e Lei n°®
12.683/12 - Lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Sumulas dos Tribunais Superiores.

Direitos Difusos e Coletivos

1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.

2. Instrumentos de resolucdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de
conduta (TAC). Fundos.

3. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema de
Vasos Comunicantes. A¢Bes cabiveis. Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual. Litisconsércio. Intervencéo de
terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexdo e continéncia. Antecipacdo de tutela e outras medidas de urgéncia.
Multas. Desisténcia. Transacéo. Prova. Recursos. Sentenca. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada.
Liquidag&o, Cumprimento e Execucdo. Fundos.

4. Tutela de outros direitos metaindividuais: (leis e interpretacdes) Saude (Lei n® 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n°
12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n°® 7.853/89, Lei n° 10.098/2000, Lei n°® 10.216/2001, Decreto Legislativo n®
186/2008, Decreto n°® 6.949/2009). Educacao (Lei n° 9.394/96). Saneamento Basico (Lei n® 11.445/2007, Decreto n°
7.217/2010). Idoso (Lei n° 10.741/2003). Acdo Popular/Patrimdnio Publico (Lei n°® 4.717/65). Mulher (Lei n® 11.340/2006).
Investidor (Lei n® 7.913/89). Acdo Civil Publica (Lei n° 7.347/85). Mandado de Seguranga (Lei n° 12.016/2009). Meio
Ambiente (Lei n® 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n® 6.766/79, Lei n® 10.257/01).

5. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Eleitoral

1. Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo.

2. Justica Eleitoral e o controle da legalidade das elei¢des.

3. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda Partidaria.

4. Partidos Politicos. Filiagédo e fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos. Controle de arrecadacgao e
prestacéo de contas.

5. Contencéo ao poder econdmico e ao desvio e abuso do poder politico.



6. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais.

7. Crimes eleitorais.

8. Direitos fundamentais e direitos politicos. Privacao dos direitos politicos.
9. Sumulas do TSE.

Legislagcdo Municipal
Lei Organica do Municipio de Pirassununga.
Regimento Interno da Camara Municipal de Pirassununga (Resolucdo n°® 165, de 13/04/2005 e alteracdes)

AGENTE OFICIAL LEGISLATIVO

DIREITO CONSTITUCIONAL. 1. Dos principios constitucionais fundamentais. 2. Normas constitucionais. 3. Conceito e
Classificacdo de Constituicdo. 4. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais. 5. Poder Constituinte. 6.
Direitos e Garantias Fundamentais. 7. Direitos Politicos. 8. Do Congresso Nacional, composi¢éo e funcionamento. 9. O
Processo Legislativo. 10. Da Fiscalizagdo. 11. Das atribuic6es dos membros dos Poderes. 12. Da Organizacdo do Poder
Judiciario. 13. Do or¢camento e da tributacdo. 14. Controle de Constitucionalidade. 15. Das emendas constitucionais. 16.
Competéncia legislativa. 17. Entidades Componentes da Federagdo Brasileira (Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios).

DIREITO ADMINISTRATIVO. 1. Principios Informativos do Direito Administrativo 2. Administragdo Publica. 3. Servidores
publicos. 4. Ato Administrativo. 5. Poder Regulamentar de Policia 6. Contratos Administrativos. 7. Parceria Publico
Privada e Concessfes de Servi¢os Publicos. 8. Bens Publicos. 9. Processo Administrativo e Sindicancia. 10. Licitagbes e
Contratos - Lei n° 8.666, de 21/06/1993 e altera¢des. 11. Improbidade Administrativa.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1. Das Normas Fundamentais e da Aplicacdo das Normas Processuais. 2. Da Funcédo
Jurisdicional. 3. Da Jurisdicdo e da Acdo. 4. Dos Atos Processuais. 5. Da Formacgédo, da Suspenséo e da Extingdo do
Processo. 6. Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacdo das DecisGes Judiciais. 7. Da Capacidade
Processual. 8. Da Competéncia Interna. 9. Dos Prazos. 10. Das Cita¢des e Intimagdes. 11. Da Peti¢éo Inicial. 12. Da
Contestacéo. 13. Lei de Execucgdes Fiscais.

DIREITO CIVIL. 1. Principios gerais do Direito Civil. 2. Das Pessoas. 3. Dos Contratos. 4. Dos bens. 5. Dos atos e dos
fatos juridicos. 6. Do direito das coisas. 7. Do Direito das obrigacbes. 8. Teoria das obrigacdes contratuais e extra
contratuais.

DIREITO TRIBUTARIO. 1. Sistema Constitucional Tributario. 2. Competéncia Tributaria. 3. Tributos e suas espécies. 4.
Fontes do Direito Tributario: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. 5. Da obrigacao
tributaria. 6. Crédito tributario. 7. Garantias e privilégios do Crédito tributario. 8. Processo administrativo tributario. 9. Lei
de Diretrizes Orcamentarias. 10. Lei Orgamentaria.

DIREITO FINANCEIRO. 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n°® 4.320/64: A Lei do Orgamento. A Receita Publica —
conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificagcdo, proposta orcamentaria, elaboracao da Lei do
Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execuc¢ao do
orcamento. Fundos Especiais, controle da execucdo orcamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei
Complementar n° 101/00. 2. Or¢gamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios orcamentarios. 3. Leis
orcamentérias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentérias. Lei Orgcamentaria anual. Ciclo orgamentario. Processo
legislativo.

LEIS:

- Lei Orgénica do Municipio de Pirassununga;

- Regimento Interno da Camara Municipal de Pirassununga (Resolucéo n° 165, de 13/04/2005 e alteracdes)
- Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000);

- Decreto Lei n°® 201/67

- Lei Complementar n° 95, de 26/02/1998

- Lei de Acesso a Informacao, Lei Federal n° 12.527/2011
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

AN

(DATAS PROVAVEIS) A gsessgia
consultoria
EVENTO DATA
Publicacéo do Edital de Abertura. 26/01/2018

Periodo das Inscriges.

De 29/01 a 15/02/2018

Periodo de solicitacdo da Isen¢éo da taxa de inscrigao.
Para doadores de sangue, em conformidade com a Lei Municipal n® 2.993/2000

De 29/01 a 02/02/2018

Divulgacao da relacéo de pedidos de Isencdo Deferidas e Indeferidas. 09/02/2018
Data limite para recolhimento da Taxa de Inscrigéo. 16/02/2018
Divulgacao da Relagédo de Candidatos Inscritos*. 23/02/2018

Prazo de Recursos com relacdo a Relacdo de Candidatos Inscritos.

26 e 27/02/2018

Publicacdo do Edital de Convocacéo para a Prova Objetiva e Dissertativa 02/03/2018
Realizacdo das Provas Objetivas e Dissertativa. 11/03/2018
Divulgacao de Gabarito das Provas Objetivas. 16/03/2018

Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas.

19 e 20/03/2018

Retificacdo do Gabarito Oficial (se houver) e
Convocacdao para Provas Praticas

30/03/2018

Prazo de Recursos com relagcdo a Convocacao para Provas Praticas

02 e 03/04/2018

Realizacdo da Prova Prética

08/04/2018

Resultado Final

20/04/2018

Prazo de Recursos com relacdo ao Resultado Final

23 e 24/04/2018

Concurso Publico.

Publicacdo da Retificacdo do Resultado Final (se houver) e Homologac¢éo do

27/04/2018

*somente pela internet
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A
CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA ﬁ\

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSOS
a %ﬁ?ﬁﬁ%
NOME DO CANDIDATO:
INSCRICAO N° CPF Ne° DATA DE NASCIMENTO
EMPREGO :
E-MAIL:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA GABARITO DA PROVA DISSERTATIVA
CONTRA GABARITO DA PROVA PRATICA
CONTRA RESULTADO FINAL

OUTROS

AN AN AN AN A
— N N N N

Apenas para recurso contra gabarito oficial
N° da questao:

Gabarito oficial:

Resposta Candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO - Razoes do Recurso

Data: I | 2018.

Assinatura:
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

L4
!.\‘
ANEXO V - FORMULARIO PARA ISENGCAO DO VALOR DA INSCRICAO a’ JC‘ &

assessoria
consultoria

ATENGAO: DEVERA SER ENVIADA COPIA AUTENTICADA REFERENTE A TODOS OS DOCUMENTOS
ENTREGUES.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGCAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N° 2.993/2000,
OU SEJA, DOADOR DE SANGUE.

NOME DO CANDIDATO:

INSCRIGCAO Ne CPF N° DATA DE NASCIMENTO

VAGA:

Solicito isen¢éo da inscricdo nos termos da Lei Municipal 2.993/2000, conforme comprovante de doacdo de sangue que
segue anexo.

Data: I | 2018.

Assinatura:

1. Formulario de Solicitagdo de Isencdo do Valor da Inscricdo (Anexo V) devidamente assinado (devera ser impresso
apos a confirmagédo da pré-inscrigdo no site www.aptarp.com.br;

2. Copia Autenticada da Carteira de Doacgédo de Sangue ou da Declaracdo do estabelecimento, onde conste a data da
doagéo de sangue ap06s 29/10/2017.

ATENCAO: Os Documentos Comprobatdrios estabelecidos neste anexo devem ser enviados em Envelope via SEDEX
com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP
14020-053 - Ribeirdo Preto - SP, até a data 02/02/2018.

IMPORTANTE: - Somente sera concedida a isencéo do valor da inscricdo apenas para um Emprego. Caso tenha
interesse em realizar inscricdo para mais de um Emprego, se houver, deverd realizd-la via internet e efetuar o
pagamento do valor correspondente através do boleto bancéario das demais inscricdes para que sejam efetivadas; - Nao
havera devolucéo da documentagdo encaminhada a Apta Assessoria e Consultoria Ltda para solicitacdo de inscricao
com isencdo de pagamento e tera validade somente para este Certame; e - Caso os documentos protocolados néo
atendam os requisitos exigidos, a inscricdo sera INDEFERIDA como isenta, podendo o candidato imprimir o Boleto
Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscri¢cdo seja efetivada.
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